
 
 

 

 Zapytanie ofertowe nr: ZO6M5.0/BŻO/2026 
Olsztyn dnia 26.02.2026 r. 

 
ZAPYTANIE OFERTOWE  

na świadczenie usług przeprowadzenia 2-dniowych warsztatów/szkoleń z dwóch modułów: 
„Zielone kompetencje i zrównoważony rozwój. Edukacja oparta na doświadczeniu” oraz 

„Kompetencje przyszłości i świadomość środowiskowa” 
dla 7 grup nauczycieli i dyrektorów publicznych szkół podstawowych z subregionu elbląskiego, 
województwa warmińsko-mazurskiego, w ramach projektu „MENTOR 5.0 - Kompetencje dla 

subregionu elbląskiego” (umowa o dofinansowanie nr FEWM.06.01-IZ.00-0009/24-00), 
realizowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 – Działanie FEWM.06.01. 
 

 
Nazwa (firma) i adres Zamawiającego:  
Bank Żywności w Olsztynie 
ul. Marka Kotańskiego 1, 10-166 Olsztyn 
 
Warsztaty zostaną przeprowadzone w ramach projektu „MENTOR 5.0 - Kompetencje dla subregionu 
elbląskiego” (umowa o dofinansowanie nr FEWM.06.01-IZ.00-0009/24-00), realizowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla 
Warmii i Mazur 2021-2027 – Działanie FEWM.06.01. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2025 
do 31.12.2027 r.  
 
Niniejsze postępowanie jest prowadzone zgodnie z zasadą konkurencyjności, o której mowa w 
podrozdziale 3.2 Wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027. Do 
postępowania nie mają zastosowania przepisy ustawy Prawo Zamówień Publicznych. 

 
I. Opis przedmiotu zamówienia 

Wspólny Słownik Zamówień (CPV) 

80000000-4 - Usługi edukacyjne i szkoleniowe  

Przedmiotem niniejszego zamówienia jest świadczenie usług polegających na przygotowaniu i 
przeprowadzeniu 2-dniowych warsztatów/szkoleń obejmujących dwa moduły tematyczne: „Zielone 
kompetencje i zrównoważony rozwój. Edukacja oparta na doświadczeniu” oraz „Kompetencje 
przyszłości i świadomość środowiskowa” dla 7 grup nauczycieli i dyrektorów publicznych szkół 
podstawowych z subregionu elbląskiego, województwa warmińsko-mazurskiego (średnio 22 osoby w 
grupie), wraz z zapewnieniem dwóch trenerów prowadzących szkolenia – zgodnie ze szczegółowym 
opisem przedmiotu zamówienia. 
 

1. Termin realizacji zamówienia 

Wykonawca zobowiązuje się zrealizować na świadczenie usług przeprowadzenia 2-dniowych 
warsztatów/szkoleń z dwóch modułów: „Zielone kompetencje i zrównoważony rozwój. Edukacja 
oparta na doświadczeniu” oraz „Kompetencje przyszłości i świadomość środowiskowa” dla 7 grup w 
terminie marzec - maj 2026 r. Dokładne terminy szkoleń dla każdej z grup zostaną ustalone z 
Wykonawcą nie później niż na 7 dni roboczych przed rozpoczęciem szkoleń, terminy mogą się na siebie 
nakładać. Zamawiający zastrzega sobie w szczególnie uzasadnionych przypadkach (np. brak możliwości 
zrekrutowania minimalnej liczby uczestników danej grupy) prawo do zmiany daty szkolenia. 



 
 

 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany terminu szkolenia z przyczyn niezależnych od niego (np. 
zmiana wytycznych projektu, zdarzenia losowe, brak zebrania grupy). O zmianie terminu Zamawiający 
poinformuje Wykonawcę z wyprzedzeniem co najmniej 5 dni kalendarzowych. 
 

2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia  
a. Temat szkolenia 

 
2-dniowe warsztaty/szkolenia obejmujące moduły: 
Dzień 1 – „Zielone kompetencje i zrównoważony rozwój. Edukacja oparta na 
doświadczeniu” 
Dzień 2 – „Kompetencje przyszłości i świadomość środowiskowa” 
 

b. Czas trwania: 12 godzin zegarowych zajęć dydaktycznych (2 × 6 godzin) + przerwy 
(łącznie ok. 14 godzin). 
 

c. Miejsce realizacji 
i. Szkolenia będą realizowane na terenie województwa warmińsko-mazurskiego 

w miejscowościach zapewniających dogodny dojazd transportem publicznym 
lub drogowym. Preferowane są większe ośrodki miejskie lub dobrze 
skomunikowane mniejsze miejscowości. Wskazane lokalizacje mają charakter 
przykładowy i nie ograniczają wyboru miejsca szkolenia. 

 
d. Organizacja szkoleń 

i. Wykonawca zapewni udział dwóch trenerów wskazanych w rozdziale III 
(Trener nr 1 – wiodący oraz Trener nr 2). 

ii. Szkolenia będą realizowane w oparciu o scenariusze z Załącznika nr 8 i 9, z 
możliwością wprowadzania zmian po uprzednim uzgodnieniu z 
Zamawiającym. 

iii. Forma pracy: warsztatowa z wykorzystaniem metod aktywizujących, w 
szczególności: pracy w grupach, ćwiczeń praktycznych i coachingowych, 
symulacji, analizy przypadków, dyskusji moderowanej oraz refleksji 
indywidualnej. 

iv. Liczba uczestników jednej grupy: średnio 22 osoby. Dokładna liczba 
uczestników zostanie przekazana Wykonawcy najpóźniej 3 dni robocze przed 
szkoleniem. 

v. Szkolenia należy zrealizować w ciągu 2 dni roboczych (pon.–pt., z wyłączeniem 
dni ustawowo wolnych). 

vi. Zamawiający przewiduje możliwość zorganizowania spotkania online w celu 
omówienia szczegółów organizacji szkolenia. 

vii. Wykonawca pokrywa koszty transportu, noclegów i wyżywienia trenerów. 
 

e. Zakres merytoryczny szkolenia 
Dzień 1 – Zielone kompetencje i zrównoważony rozwój. Edukacja oparta na 

doświadczeniu 
 
Szkolenie obejmuje w szczególności: 

● pojęcie zielonych kompetencji i ich znaczenie w edukacji, 
● założenia zrównoważonego rozwoju w pracy szkoły, 
● zastosowanie metody Doświadczaj – Poznawaj – Projektuj (DPP), 



 
 

 

● naukę poza murami szkoły jako element edukacji środowiskowej, 
● rozwijanie kreatywności, współpracy i odpowiedzialności uczniów poprzez 

projekty środowiskowe, 
● interdyscyplinarność i elementy wielojęzyczności w działaniach edukacyjnych, 
● projektowanie zajęć i aktywności edukacyjnych rozwijających kompetencje 

środowiskowe. 
● Efektem szkolenia jest przygotowanie uczestników do projektowania i 

wdrażania działań edukacyjnych rozwijających zielone kompetencje uczniów. 
 

f. Dzień 2 – Kompetencje przyszłości i świadomość środowiskowa 
 
Szkolenie obejmuje w szczególności: 

● identyfikację kompetencji przyszłości w edukacji, 
● refleksję nad postawami i wartościami wspierającymi odpowiedzialność 

społeczną, 
● edukację środowiskową i działania proekologiczne w szkole, 
● metody pracy rozwijające kreatywność, współpracę i zaangażowanie uczniów, 
● projektowanie mikroinicjatyw edukacyjnych, 
● planowanie wdrożenia działań w środowisku szkolnym. 
● Efektem szkolenia jest przygotowanie uczestników do planowania i realizacji 

działań edukacyjnych rozwijających kompetencje przyszłości i świadomość 
środowiskową uczniów. 

 
g. Cele szkolenia 

Celem szkolenia jest wyposażenie nauczycieli i kadry zarządzającej w praktyczne 
narzędzia rozwijania kompetencji przyszłości oraz kompetencji środowiskowych 
uczniów poprzez aktywne metody pracy. Szkolenie może opierać się na metodologii 
wypracowanej przez BANK Żywności w Olsztynie, opisanej w Załączniku nr 7. 
Uczestnicy nauczą się: 

● projektować działania edukacyjne w duchu zrównoważonego rozwoju, 
● rozwijać u uczniów współpracę, odpowiedzialność i samodzielność, 
● planować i realizować mikroinicjatywy edukacyjne, 
● kształtować postawy prośrodowiskowe i społeczne zaangażowanie uczniów. 

 
h. Materiały i wyposażenie 

i. Wszystkie materiały muszą być oznaczone zgodnie z wytycznymi 
przekazanymi przez Zamawiającego. 

ii. Zamawiający zastrzega sobie możliwość wniesienia uwag do treści 
materiałów, które Wykonawca jest zobowiązany uwzględnić w terminie 2 dni 
roboczych. 

iii. Wykonawca zapewni materiały warsztatowe i kreatywne, m.in.: flipcharty, 
markery, karteczki samoprzylepne, duże arkusze papieru oraz materiały 
kreatywne (np. klocki, druciki, plastelina, tkaniny, materiały recyklingowe). 

iv. Niewykorzystane materiały stanowią własność Zamawiającego i mogą zostać 
wykorzystane podczas kolejnych warsztatów. 
 

i. Walidacja efektów uczenia się 
Po każdym szkoleniu Wykonawca przeprowadzi walidację obejmującą: 



 
 

 

i. Określenie celów – precyzyjne zdefiniowanie celów i oczekiwanych efektów 
uczenia się. 

ii. Dobór narzędzi ewaluacyjnych – opracowanie oraz zastosowanie 
odpowiednich narzędzi pomiaru, takich jak ankiety, testy wiedzy oraz zadania 
praktyczne. 

iii. Przeprowadzenie ewaluacji – weryfikacja poziomu wiedzy i umiejętności 
uczestników przed i po szkoleniu. 

iv. Analiza wyników – ocena skuteczności szkolenia oraz identyfikacja obszarów 
wymagających doskonalenia. 

j. Wymagania wobec trenerów 
i. Szczegółowe wymagania wobec trenerów zawiera punkt 2 rozdziału III.  

 
 

II. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA 
Planowany termin podpisania umowy: marzec 2026. 
Termin realizacji usług - od podpisania umowy do 31 maja 2026 r. 

III. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełnią łącznie następujące warunki: 

1. Nie podlegają wykluczeniu zgodnie z rozdziałem XV zapytania ofertowego. 
2. Spełniają warunki udziału w postępowaniu dotyczące potencjału osobowego, tj. zapewnią do 

realizacji zamówienia dwóch trenerów (Trener wiodący nr 1 oraz Trener nr 2) posiadających 
doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla osób dorosłych, spełniających poniższe wymagania: 

a. Trener nr 1 
i. posiada udokumentowane przygotowanie do prowadzenia edukacji osób 

dorosłych (np. certyfikat ukończenia szkoły trenerów, ukończony kurs 
trenerski, studia podyplomowe z zakresu edukacji/pedagogiki lub co najmniej 
3-letnie doświadczenie w pracy z osobami dorosłymi), 

ii. posiada co najmniej 3-letnie doświadczenie zawodowe, 
iii. przeprowadził minimum 100 godzin szkoleń lub warsztatów dla osób 

dorosłych w zakresie tematycznym związanym z przedmiotem zamówienia. 
b. Trener nr 2 

i. posiada udokumentowane przygotowanie do prowadzenia edukacji osób 
dorosłych (np. certyfikat ukończenia szkoły trenerów, ukończony kurs 
trenerski, studia podyplomowe z zakresu edukacji/pedagogiki lub co najmniej 
1-roczne doświadczenie w pracy z osobami dorosłymi), 

ii. posiada co najmniej 1-roczne doświadczenie zawodowe, 
iii. przeprowadził minimum 30 godzin szkoleń lub warsztatów dla osób dorosłych. 

 
c. Dowodami potwierdzającymi należyte wykonanie usług są w szczególności referencje, 

rekomendacje, protokoły odbioru lub inne dokumenty wystawione przez podmiot, na 
rzecz którego usługi były wykonywane. 

d. Ocena spełnienia warunków udziału w postępowaniu zostanie dokonana według 
zasady „spełnia/nie spełnia” na podstawie dokumentów złożonych przez Wykonawcę. 

 
IV.  Waluta 

Waluta, w jakiej będą prowadzone rozliczenia związane z realizacją niniejszego zamówienia. 
Cena oferty zostanie podana przez Wykonawcę w PLN. 



 
 

 

 
V. Wartość 

Szacunkowa wartość: 25 200,00 PLN  
Podana wartość zawiera wszystkie niezbędne koszty, w tym m.in. VAT lub podatek dochodowy, 
zobowiązania względem zakładu ubezpieczeń społecznych (wraz z kosztami pracodawcy), koszty 
transportu z i do miejsca warsztatów, nocleg, wyżywienie, ubezpieczenia itp. 

VI. Opis sposobu przygotowania oferty 
Wymagania podstawowe: 

1. Wykonawca może tylko złożyć jedną ofertę. Złożenie więcej niż jednej oferty spowoduje 
odrzucenie wszystkich ofert złożonych przez Wykonawcę jako niezgodnych z treścią 
zapytania ofertowego. 

2. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych. 
3. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych. 
4. Oferta musi być podpisana przez osoby upoważnione do reprezentowania Wykonawcy. 

Oznacza to, iż jeżeli z dokumentu(ów) określającego(ych) status prawny Wykonawcy(ów) lub 
pełnomocnictwa (pełnomocnictw) wynika, iż do reprezentowania Wykonawcy(ów) 
upoważnionych jest łącznie kilka osób dokumenty wchodzące w skład oferty muszą być 
podpisane przez wszystkie te osoby. 

5. Upoważnienie osób podpisujących ofertę do jej podpisania musi bezpośrednio wynikać z 
dokumentów dołączonych do oferty. Oznacza to, że jeżeli upoważnienie takie nie wynika 
wprost z dokumentu stwierdzającego status prawny Wykonawcy (odpisu z właściwego 
rejestru lub zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej) to do oferty 
należy dołączyć oryginał lub poświadczoną notarialnie kopię stosownego pełnomocnictwa 
wystawionego przez osoby do tego upoważnione. 

6. Wzory dokumentów dołączonych do niniejszego zapytania powinny zostać wypełnione przez 
Wykonawcę i dołączone do oferty bądź też przygotowane przez Wykonawcę w formie 
zgodnej z niniejszym zapytaniem. 

7. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty. 
8. Wykonawca w toku postępowania może zwracać się z pytaniami o wyjaśnienie niniejszego 

zapytania za pośrednictwem  
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/. Odpowiedź  
 zostanie udzielona na stronie internetowej 
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/. Wyjaśnienia zamieszczane na 
stronie internetowej nie będą zdradzać, wskazywać ani identyfikować podmiotu zadającego 
pytanie. Zamawiający zastrzega możliwość pozostawienia pytania bez odpowiedzi w sytuacji 
jego złożenia w terminie krótszym niż 24 godziny przed terminem składania ofert. 

9. Wykonawcy są zobowiązani do regularnego przeglądania strony internetowej, na której 
zamieszczone jest niniejsze zapytanie 
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/, celem rejestrowania wszelkich 
zmian zapytania oraz udzielonych wyjaśnień. 

10. Wykonawca przed upływem terminu składania ofert może dokonywać jej zmian, uzupełnień, 
wycofań. 

11. Zamawiający ma prawo żądać wyjaśnień od Wykonawców, których oferty będą zawierały 
cenę, która wydaje się rażąco niska w stosunku do przedmiotu zamówienia, tj. różni się o 
więcej niż 30% od średniej arytmetycznej cen wszystkich ważnych ofert niepodlegających 
odrzuceniu lub budzi wątpliwości zamawiającego co do możliwości wykonania przedmiotu 
zamówienia zgodnie z wymaganiami określonymi w zapytaniu ofertowym lub wynikającymi 



 
 

 

z odrębnych przepisów. Zamawiający zażąda od Wykonawcy złożenia w wyznaczonym 
terminie wyjaśnień, w tym złożenia dowodów w zakresie wyliczenia ceny lub kosztu. 
Zamawiający oceni te wyjaśnienia w konsultacji z Wykonawcą i może odrzucić ofertę 
wyłącznie w przypadku, gdy złożone wyjaśnienia wraz z dowodami nie uzasadniają podanej 
ceny lub kosztu w tej ofercie. 

12. Termin związania ofertą wynosi 30 dni od dnia upływu terminu składania ofert. 

Forma oferty 
1. Ofertę należy sporządzić w języku polskim zgodnie z załącznikiem nr 1 (formularz ofertowy). 
2. W formularzu ofertowym należy przedstawić proponowaną cenę za 1 h szkolenia. Cena oferty 

musi zostać przedstawiona jako cena netto i brutto. Przy czym w ocenie będzie brana pod uwagę 
cena brutto. Cenę oferty należy wyrazić w złotych polskich, z dokładnością do dwóch miejsc po 
przecinku. 

3. Cena oferty będzie obowiązywała przez cały okres związania ofertą i będzie wiążąca dla 
zawieranej umowy. Podając cenę oferty należy uwzględnić wszystkie elementy związane z 
terminową i prawidłową realizacją przedmiotu zamówienia. 

4. Ofertę należy złożyć w formie elektronicznej, za pośrednictwem strony 
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ 

5. Dokumenty wchodzące w skład oferty mogą być przedstawiane w formie skanów i podpisane 
przez osoby upoważnione. Podpisy muszą być czytelne i/lub zawierać imienne pieczątki. 

6. Zamawiający może żądać przedstawienia oryginału lub notarialnie poświadczonej kopii 
dokumentu wyłącznie wtedy, gdy złożona przez Wykonawcę kserokopia dokumentu jest 
nieczytelna lub budzi uzasadnione wątpliwości, co do jej prawdziwości. 

7. W toku weryfikacji i oceny oferty Zamawiający może żądać od Wykonawcy wyjaśnień 
dotyczących treści złożonej oferty. 

8. Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia wobec Zamawiającego w przypadku odrzucenia 
jego oferty lub wykluczenia Wykonawcy z postępowania. 

Zawartość oferty 
Kompletna oferta musi zawierać: 
1. Wypełniony formularz oferty – wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do zapytania ofertowego, 
2. Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu - wg wzoru stanowiącego 

załącznik nr 2 do zapytania ofertowego. 
3. Dokumenty poświadczające wymagane doświadczenie Wykonawcy (referencje, rekomendacje, 

protokoły odbioru i inne dokumenty). 
4. Dokumentacja jednoznacznie potwierdzająca spełnianie wymagań przez osoby skierowane do 

realizacji zamówienia (np. dyplomy, certyfikaty, zaświadczenia, referencje, inne dokumenty). 
5. Pełnomocnictwo - w przypadku, gdy ofertę podpisuje osoba działająca w imieniu Wykonawcy. 
6. W przypadku Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, dokument 

ustanawiający pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu o udzielenie zamówienia 
albo reprezentowania w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie niniejszego zapytania 
ofertowego. 

VII. Osoby uprawnione do porozumiewania się z Wykonawcami. 
Osobami  upoważnionymi(ą)  przez  Zamawiającego  do  kontaktowania  się  z  Wykonawcami  jest 
Katarzyna Zarecka – e-mail katarzyna.zarecka@bankizywnosci.pl Aneta Jakubowska e-mail 
aneta.jakubowska@bankizywnosci.pl  Aleksandra Strzelec – e-mail 

mailto:katarzyna.zarecka@bankizywnosci.pl
mailto:aneta.jakubowska@bankizywnosci.pl


 
 

 

aleksandra.strzelec@bankizywnosci.pl  
 

VIII. Miejsce, termin i sposób złożenia oferty. 
Ofertę należy złożyć w formie elektronicznej za pośrednictwem 
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/ w nieprzekraczalnym terminie (liczy się 
data wpływu oferty w Bazie Konkurencyjności): 

DO DNIA: 05.03.2026 r.  

Oferty, które wpłyną po terminie lub złożone w inny sposób niż wskazany powyżej nie będą 
rozpatrywane. 

 

IX. Kryteria oceny oferty 

Zamawiający oceni i porówna jedynie te oferty, które nie zostaną odrzucone przez Zamawiającego. 
 
Oferty zostaną ocenione przez Zamawiającego w oparciu o następujące kryteria i ich znaczenie: 
 

Kryterium 
Znaczenie procentowe 

kryterium 
Maksymalna liczba punktów jakie może 

otrzymać oferta za dane kryterium 

Cena (C) 80% 80 

Liczba godzin 
szkoleniowych (H) 

15% 15 

Kryterium 
społeczne (S) 

5% 5 

 

Zamawiający dokona oceny ofert przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny ofert, 
przyjmując zasadę, że 1% = 1 punkt. 
 

1. Zasada oceny kryterium "Cena" (C). 
Wykonawca zobowiązany jest w formularzu ofertowym podać ceny jednostkowe netto i brutto oraz 
wartość netto  i brutto usługi w podziale na: 

● wynagrodzenie trenerów za 1 h szkolenia 
Do porównania ofert przyjęta zostaje cena brutto realizacji całego zamówienia, w zaokrągleniu do 
dwóch miejsc po przecinku. 
W przypadku kryterium "Cena" oferta otrzyma zaokrągloną do dwóch miejsc po przecinku liczbę 
punktów wynikającą z działania: 

najniższa oferowana cena brutto 
x 80 = wartość punktowa oferty 

cena brutto oferty badanej 
Premiowana będzie najniższa cena brutto realizacji całego zamówienia w zaokrągleniu do dwóch 
miejsc po przecinku. W przypadku tego kryterium, oferta najtańsza niepodlegająca odrzuceniu otrzyma 
80 punktów, oferty droższe otrzymają proporcjonalnie mniej punktów wg podanego wyżej działania. 
 

2. Zasada oceny kryterium “Liczba godzin szkoleniowych” (H) 
Punkty w ramach kryterium „Liczba godzin szkoleniowych” będą przyznawane za wykazane 
doświadczenie Trenera nr 1, polegające na liczbie dodatkowych godzin szkoleniowych zrealizowanych 
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w ciągu ostatnich 3 lat, ponad wymagane minimum określone jako kryterium dostępu. Szczegółowy 
wykaz doświadczenia Trenera nr 1 należy przedstawić w załączniku nr 3 w Tabeli I. Wykaz 
doświadczenia Trenera nr 1. 
  
 

Liczba godzin szkoleniowych Trenera nr 1 w ostatnich 3 latach Punkty 

100 h (minimum wymagane) 0 

101 – 150 h 5 

151 – 200 h 10 

201 h i więcej 15 

 
 
Maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania w ramach niniejszego kryterium wynosi 15 
punktów. 
 
Zamawiający zastrzega sobie prawo do weryfikacji wykazanego doświadczenia na podstawie informacji 
zawartych w ofercie oraz żądania dokumentów potwierdzających (np. referencji, wykazu usług). 
 

3. Zasada oceny kryterium „Kryterium społeczne” (S) 
Wykonawca otrzyma 5 punktów, jeżeli zobowiąże się w ofercie, że zatrudni do realizacji zamówienia, 
co najmniej 1 osobę zagrożoną wykluczeniem społecznym, która spełnia co najmniej jedną z poniższych 
przesłanek: 

 . jest osobą bezrobotną, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735), 

b. jest osobą poszukującą pracy, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 
2004 r. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia: 

● w wieku do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia lub 

● niewykonująca innej pracy zarobkowej, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

c. jest osobą niepełnosprawną w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

 . jest absolwentem centrum integracji społecznej oraz absolwenta klubu integracji społecznej, 
o których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, 

 . jest osobą spełniającą kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z późn. zm.1), 

 . jest osobą uprawnioną do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o której mowa w art. 16a ust. 1 
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 390 i 658), 

 . jest osobą usamodzielnianą, o której mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447, 1700 i 2140 oraz 
z 2023 r. poz. 403 i 535) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 



 
 

 

 . jest osobą, która uzyskała w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę 
uzupełniającą. 

Poprzez “zatrudnienie” Zamawiający rozumie zarówno zatrudnienie nowych osób, o których mowa w 
pkt a-h (na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej), jak i oddelegowanie do realizacji 
zamówienia osób zatrudnionych już przez Wykonawcę nie wcześniej niż 6 miesięcy przed zawarciem 
umowy w sprawie realizacji zamówienia. Kluczowe jest, aby w wyniku realizacji zamówienia i 
oddelegowania określonej osoby z grupy marginalizowanej do realizacji zamówienia, wystąpił efekt w 
postaci rzeczywistego, realnego i efektywnego zaangażowania takiej osoby w wykonanie zamówienia. 
W przypadku zobowiązania się do zatrudnienia osób, o których mowa w kryterium społecznym, 
Wykonawca przed podpisaniem umowy złoży Zamawiającemu pisemne oświadczenie potwierdzające 
zatrudnienie. 
W przypadku braku zobowiązania dotyczącego zatrudnienia Wykonawca otrzyma 0 pkt. 
Maksymalna liczba punktów możliwa do zdobycia w tym kryterium wynosi 5 punktów za zobowiązanie 
się do zatrudnienia 1 lub więcej osób, o którym mowa powyżej. 
 

4. Ostateczna ocena punktowa oferty 
Łączna ilość punktów dla badanej oferty będzie liczona wg następującego wzoru: 

P = C+S+H 
gdzie: P – łączna suma punktów badanej oferty (maksymalnie 100 pkt) 
Ocena punktowa oferty "i" będzie zaokrągloną do dwóch miejsc po przecinku. 
Zamawiający udzieli niniejszego zamówienia temu(tym) Wykonawcy (Wykonawcom), który (którzy) 
uzyska/ją najwyższą liczbę punktów w ostatecznej ocenie. 
Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, nie podlegająca odrzuceniu, która otrzyma największą 
liczbę punktów. 
Przed zawarciem umowy Zamawiający może prowadzić dodatkowe negocjacje z Wykonawcą, którego 
oferta została uznana za najkorzystniejszą lub z Wykonawcami, których oferty zostały ocenione 
najwyżej, w szczególności jeśli oferty przekroczą kwoty, które Zamawiający zamierza przeznaczyć na 
realizację zamówienia lub zaproponowane ceny w rażący sposób odbiegają od cen rynkowych. Jeżeli 
najniższa złożona oferta przekracza cenę zakontraktowaną w budżecie, Zamawiający przeprowadzi ze 
wszystkimi Oferentami negocjacje. Jeśli w wyniku negocjacji dojdzie do zmiany treści ofert, 
Wykonawca zobowiązany jest złożyć ofertę ostateczną w terminie 2 dni od dnia zakończenia negocjacji.  
 

X. Tryb oceny ofert i ogłoszenia wyników 
Wyjaśnienia treści ofert i poprawianie oczywistych omyłek. 
W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od Wykonawców wyjaśnień dotyczących treści 
złożonych ofert, w tym uzupełnień lub poprawy załączników do oferty. Uzupełnieniu nie podlega 
formularz ofertowy. 
 

XI. Sprawdzanie wiarygodności ofert 
Zamawiający zastrzega prawo sprawdzania w toku oceny oferty wiarygodności przedstawionych przez 
Wykonawców dokumentów, oświadczeń, wykazów, danych i informacji. 
 

XII. Ogłoszenie wyników postępowania 
Informacja o wynikach postępowania zostanie opublikowana na stronie internetowej 
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl.  
 

XIII. Podpisanie umowy 
1. Po przeprowadzeniu postępowania Zamawiający podpisze z wyselekcjonowanym Wykonawcą 

umowę. W przypadku, gdy wykonawca odstąpi od podpisania umowy z Zamawiającym, 
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możliwe jest podpisanie umowy z kolejnym Wykonawcą, który w postępowaniu o udzielenie 
zamówienia publicznego uzyskał kolejną najwyższą liczbę punktów. O terminie zawarcia 
umowy Zamawiający powiadomi Wykonawcę drogą elektroniczną. Do zawarcia umowy z 
Wykonawcą przyjęte zostaną ceny zawarte w formularzu ofertowym w podziale na cenę 
jednostkową brutto dla: 

● wynagrodzenie trenerów za 1 dzień szkoleniowy 
 

2. Zamawiający może zawrzeć Umowę po upływie terminu związania ofertą, pod warunkiem, że 
Wykonawca wyrazi zgodę na zawarcie Umowy na warunkach określonych w ofercie. 

3. Do Umowy w sprawie zamówienia stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego oraz jurysdykcję 
polską. 

4. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany Umowy z wybranym Wykonawcą w przypadku 
zaistnienia okoliczności niedających się przewidzieć w dniu podpisania Umowy, a mających 
istotny wpływ na jej realizację. 

5. Zamawiający zastrzega możliwość przedłużenia terminów realizacji zamówienia, z przyczyn 
uwzględniających potrzeby prawidłowej realizacji Projektu, o czas trwania przyczyn, z powodu 
których będzie zagrożone dotrzymanie terminu realizacji zamówienia. W szczególności, 
Zamawiający zastrzega możliwość zmiany terminu realizacji zamówienia w przypadku: 

a. działań osób trzecich uniemożliwiających realizację zamówienia, które to działania nie 
są konsekwencją winy którejkolwiek ze stron; 

b. konieczności wstrzymania realizacji Umowy z winy działań osób trzecich; 
c. wystąpienia okoliczności uniemożliwiających realizację zamówienia w terminie 

umownym. Za okoliczności takie uważa się wystąpienie okoliczności niezależnych od 
Wykonawcy, w tym wynikających z tzw. „siły wyższej” (np. powodzie, huragany, 
gwałtowne burze, pandemia), uniemożliwiających realizację Przedmiotu Zamówienia; 

6. W przypadku wystąpienia m.in. którejkolwiek z ww. okoliczności termin realizacji zamówienia 
może ulec odpowiedniemu wydłużeniu o czas niezbędny do zakończenia wykonywania 
zamówienia w sposób należyty, nie dłużej jednak niż o okres trwania tych okoliczności. 
Warunkiem wprowadzenia ww. zmiany jest wskazanie drugiej stronie Umowy i udowodnienie 
przez stronę wskazującą okoliczności, z powodu których będzie zagrożone dotrzymanie 
terminu realizacji zamówienia. 

7. Zgodnie z podrozdziałem 3.2 sekcja 3.2.4 punkt 4) b Wytycznych dotyczących 
kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027 dla EFS+, EFRR, FS i FST Zamawiający dopuszcza 
możliwość zmiany umowy o ile zmiany dotyczą realizacji dodatkowych dostaw, usług lub robót 
budowlanych od dotychczasowego wykonawcy, nieobjętych zamówieniem podstawowym, o 
ile stały się niezbędne i zostały spełnione łącznie następujące warunki: 

 . zmiana wykonawcy nie może zostać dokonana z powodów ekonomicznych lub 
technicznych, w szczególności dotyczących zamienności lub interoperacyjności 
sprzętu, usług lub instalacji, zamówionych w ramach zamówienia podstawowego, 

a. zmiana wykonawcy spowodowałaby istotną niedogodność lub znaczne zwiększenie 
kosztów dla zamawiającego, 

b. wartość zmian nie przekracza 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w 
umowie 

 
XIV. Odrzucenie Wykonawcy 

Wykonawca zostanie odrzucony z niniejszego postępowania: 
a. w przypadku niespełniania warunków udziału w postępowaniu; 



 
 

 

b. w przypadku niezgodności oferty z niniejszym zapytaniem, w tym braków lub błędów w samej 
ofercie; 

c. w przypadku przedstawienia przez Wykonawcę informacji nieprawdziwych. 
 

XV. Wykluczenie Wykonawcy 
1. Wykluczone z postępowania są podmioty powiązane kapitałowo i osobowo z Zamawiającym lub 
osobami przygotowującymi i przeprowadzającymi postępowanie. Przez powiązania kapitałowe lub 
osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do 
zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu 
Zamawiającego czynności związane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, 
polegające w szczególności na: 

 . uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, 
a. posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego 

lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 
b. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 

prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu 
z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z 
wykonawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów 
nadzorczych wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia, 

c. pozostawaniu z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje 
uzasadniona wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności w związku z 
postępowaniem o udzielenie zamówienia 

2. Wykluczone są podmioty podlegające wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 5k 
rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczącego środków ograniczających w 
związku z działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz.Urz. UE L 229 z 31.7.2014, p. 1–
11), dalej: rozporządzenie 833/2014, w brzmieniu nadanym rozporządzeniem Rady (UE) 2022/576 w 
sprawie zmiany rozporządzenia (UE) nr 833/2014 dotyczącego środków ograniczających w związku z 
działaniami Rosji destabilizującymi sytuację na Ukrainie (Dz. Urz. UE. L 111 z 8.4.2022, p. 1–66). 
 

3. Wykluczone są podmioty, w stosunku do których zachodzą przesłanki wykluczenia z postępowania 
na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 
przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego 
(Dz.U. 2024 poz. 507). 
 

XVI. Sposób porozumiewania się  Zamawiającego z Wykonawcami 
W niniejszym postępowaniu oferty, oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje 
Zamawiający i Wykonawcy przekazują za pośrednictwem 
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl  
 

XVII. Unieważnienie postępowania 
Zamawiający zastrzega sobie możliwość unieważnienia postępowania bez podania przyczyny. 
 
 

XVIII. Dane osobowe 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i 
w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
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rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, 
że: 

 . Administratorem Pani/Pana danych osobowych Bank Żywności w Olsztynie z siedzibą ul. M. 
Kotańskiego 1, 10-166 Olsztyn, https://olsztyn.bankizywnosci.pl/  

a. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu 
związanym z zapytaniem ofertowym na: świadczenie usług trenerskich grupowych i 
indywidualnych dla grup nauczycieli i dyrektorów publicznych szkół podstawowych w ramach 
projektu „MENTOR 5.0” nr FEWM.06.01-IZ.00-0009/24-00), realizowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze 
Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027 – Działanie FEWM.06.01. 

b. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona 
zostanie dokumentacja zapytania ofertowego w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z 
dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz.U. 2019 poz. 2019), dalej „ustawa 
Pzp”; 

c. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 4 Rozporządzenie Parlamentu 
Europejskiego I Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające wspólne 
przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji ii 
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na 
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu 
Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania 
Granicami i Polityki Wizowej przez okres dwóch lat od dnia 31 grudnia roku następującego po 
złożeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatków, w którym ujęto ostateczne wydatki 
dotyczącego zakończenia Projektu; 

d. obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących 
jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy PZP, związanym z udziałem w 
postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych 
danych wynikają z ustawy PZP; 

e. w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO; 

Posiada Pani/Pan: 
 . na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 
a. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych*; 
b. na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO**; 
c. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy 
RODO; 

oraz nie przysługuje Pani/Panu: 
 . w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 
a. prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 
b. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
* Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku 
postępowania o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie 
niezgodnym z ustawą PZP oraz nie może naruszać integralności protokołu oraz jego załączników. 
** Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do 
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony 
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praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii 
Europejskiej lub państwa członkowskiego. 

 
XIX. Pozostałe informacje 

Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmiany lub uzupełnienia treści Zapytania Ofertowego przed 
upływem terminu składania ofert. Informacja o wprowadzeniu zmiany lub uzupełnieniu treści 
zostanie przekazana Oferentom za pośrednictwem 
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl  
Zamawiający zawrze umowę z Wykonawcą, którego oferta zostanie uznana za ofertę 
najkorzystniejszą oraz który spełni wymogi określone w Zapytaniu Ofertowym. O terminie zawarcia 
umowy Zamawiający powiadomi Wykonawcę za pośrednictwem  
https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl lub drogą e-mailową. 

 
XX. Wykaz załączników do niniejszego zapytania 

Załącznikami do niniejszego zapytania są następujące dokumenty: 
1. Załącznik nr 1 - Formularz oferty. 
2. Załącznik nr 2 - Oświadczenie w zakresie wypełniania obowiązków informacyjnych 

przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO 
3. Załącznik nr 3 – Wykaz doświadczenia osób skierowanych do realizacji zamówienia 
4. Załącznik nr 4 - Oświadczenie o braku powiązań osobowych lub kapitałowych z Zamawiającym 
5. Załącznik nr 5 - Oświadczenie dotyczącego przesłanek wykluczenia z art. 5k Rozporządzenia 

833/2014 oraz art. 7 ust. 1 Ustawy o szczególnych rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania 
wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa narodowego 

6. Załącznik nr 6 - Oświadczenie o zatrudnieniu wynikającym ze społecznego kryterium 
oceny  ofert 

7. Załącznik nr 7 - Opis metodologii DPP 
8. Załącznik nr 8 - Scenariusz szkolenia/warsztatu “Zielone kompetencje i zrównoważony rozwój. 

Edukacja oparta na doświadczeniu” 
9. Załącznik nr 9 - Scenariusz szkolenia/warsztatu “Kompetencje przyszłości i świadomość 

środowiskowa” 
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